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Política de Negociação de Ações 
 

1. Introdução 

A Keller está empenhada na promoção da confiança do investidor tomando as medidas ao seu alcance 
para assegurar que a negociação de seus valores mobiliários ocorra em um mercado eficiente e 
informado. 
 
O objetivo desta Política é orientar diretores, gerentes executivos e funcionários da Keller na negociação 
de títulos do Keller Group plc. 
 
Para os efeitos desta Política, títulos do Keller Group plc não significam apenas ações ordinárias do 
Keller Group plc, e sim quaisquer outros títulos comercializados publicamente do Keller Group.  Consulte 
a definição completa no Código de Negociação de Ações da Keller. 
 
Esta política adere à Lei de Justiça Criminal de 1993, à Regulamentação sobre Abuso de Mercado (UE) 
nº 596/2014 e a todas as legislações equivalentes em outras jurisdições nas quais a Keller opera ou está 
presente. 
 

2. Objetivos da política 

O objetivo desta política é assegurar o cumprimento das leis e das regulamentações relacionadas ao 
uso de informações privilegiadas. 

 
As informações serão informações privilegiadas se: 
 

 forem precisas; 

 não foram divulgadas ao público; 

 forem relacionadas direta ou indireta ao Keller Group plc; e 

 caso fossem divulgadas ao público, provavelmente teriam efeito significativo no preço das ações 
ordinárias do Keller Group plc ou de investimentos relacionados. Para esses fins, você deve 
presumir que a informação terá um efeito significativo sobre o preço se for o tipo de informação 
que um investidor usaria como parte da base das suas decisões de investimento. 

 
As informações serão informações precisas se: 
 

 indicarem circunstâncias que existem ou podem razoavelmente existir (ou um evento que tenha 
ocorrido ou possa razoavelmente ocorrer); e 

 forem suficientemente específicas para permitir uma conclusão sobre o possível efeito das 
circunstâncias ou dos eventos no preço das ações ordinárias do Keller Group plc ou de 
investimentos relacionados. 

 Quanto mais específica for a informação, maior a probabilidade de a informação ser uma 
informação privilegiada. 

 Eventos futuros podem ser suficientemente precisos para serem considerados informações 
privilegiadas: não é necessário ser garantido ou altamente provável que a circunstância ou o 
evento vai ocorrer, e sim uma perspectiva realista de que sim. 

 As informações sobre o desempenho financeiro e comercial do Keller Group plc (que ainda não 
foram divulgadas no mercado), bem como as informações sobre projetos específicos que a 
Keller está realizando são susceptíveis de serem informações privilegiadas.  Se você tiver 
alguma dúvida, deve presumir que a informação é uma informação privilegiada. 

 uso indevido de informações privilegiadas pode resultar em uma série de ofensas criminais ou 
civis (consulte o Código de Negociação de Ações para obter informações adicionais). 

Você não deverá negociar nenhum título do Keller Group plc em nenhum momento quando tiver 

informações privilegiadas não divulgadas em relação aos títulos do Keller Group plc.   
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 Você: 

 deverá cumprir o Código de Negociação de Ações se você for um Diretor ou for notificado de 
outra forma que você é uma pessoa com responsabilidade de gestão (ou PDMRs) ou for um 
funcionário com informações privilegiadas;  

 não deverá utilizar informações privilegiadas ou levantar suspeitas de utilização de informações 
privilegiadas.  Em particular, você: 

 não deve repassar informações privilegiadas relacionadas aos títulos do Keller Group plc para 
nenhuma outra pessoa dentro ou fora do Keller Group, a menos que a pessoa faça parte da lista 
adequada de detentores de informações privilegiadas. Uma "lista de detentores de informações 
privilegiadas" será criada para qualquer informação que seja "sensível ao preço" e considerada 
uma informação privilegiada e irá incluir os nomes de todos os indivíduos que estão cientes 
dessa informação. Obtenha mais informações no Código de Negociação de Ações. 

 não deve incentivar outra pessoa a negociar títulos do Keller Group plc em um momento quando 
você possuir essas informações, mesmo que você não obtenha lucro com o acordo. 

 você não deverá negociar nenhum título de nenhuma empresa listada em nenhum momento 
quando tiver informações privilegiadas em relação a esses títulos. 

 não deve repassar informações privilegiadas relacionadas a títulos das empresas listadas para 
outra pessoa ou incentivar outra pessoa a negociar esses títulos. 

 Se você forum PDMR ou lidar com a negociação de títulos do Keller Group plc, cumpra com os 
requisitos de notificação relevantes (estabelecidos no Código de Negociação de Ações). 

 

3. Fornecimento dos nossos objetivos 

A Keller vai tomar providências para promover esta política e disponibilizar oportunidades de 
aprendizado adequadas para suas equipes para que elas entendam e, portanto, cumpram quaisquer 
obrigações. 
Os funcionários classificados como PDMRs ou funcionários com informações privilegiadas serão 
especialmente treinados sobre as leis e regulamentações relacionadas à negociação de títulos do Keller 
Group plc. 
 

4. Escopo 
 
Esta política se aplica a todas as entidades jurídicas das quais Keller é proprietária absoluta, tem uma 
participação majoritária ou tem o controle operacional geral. 
 

5. Controle 
 
O Comitê de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade do Conselho Diretor do Keller Group plc é 
responsável por supervisionar esta política. 
 

6. Responsabilidades 
 
Esta política se aplica a todos os indivíduos que são contratados por qualquer empresa do Keller Group 
ou realizam trabalhos em nome desta, incluindo empreiteiros, equipe temporária e funcionários da 
agência. 
 

7. Informações de suporte 
 

 Código de Conduta Empresarial  

 Código de Negociação de Ações 
 
8. Histórico de alterações do documento 
 

Status da política RASCUNHO  

Data da emissão 27.07.2016 
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Versão 1.0 

Data da revisão 26.07.2017 

Titular da política Departamento Jurídico do Grupo 

 


