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Polityka darowizn na cele charytatywne

1. Wprowadzenie

Polityka darowizn na cele charytatywne firmy Keller to wazny element naszego podejscia do budowania
silnych relacji ze spotecznoscig oraz upewnienia sig, ze nasza dziatalnos¢ tworzy pozytywne dziedzictwo,
ktére wspiera rozwdj lokalnych spotecznosci. Darowizny na cele charytatywne, czy to w formie pieniedzy,
czy darowizn rzeczowych (takich jak czas, produkty lub ustugi), sg wazng czescig naszego zobowigzania
wobec interesariuszy.

Wspieramy zaréwno lokalne, jak i globalne cele charytatywne i aktywnie zachecamy naszych pracownikow
do angazowania sie zarobwno w pozyskiwanie funduszy, jak i wolontariat.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad, ktére dajg pewnosc¢, ze wspieramy szanowane organizacje
i cele charytatywne.

2. Cele Polityki
Celem Polityki darowizn na cele charytatywne firmy Keller jest:

wywieranie pozytywnego wptywu na spotecznosci lokalne, ktéry odzwierciedla koncentracje
naszych oddziatéw na lokalnych spotecznosciach oraz globalny profil naszej organizaciji;

zapewnianie mozliwosci i zachecanie pracownikéw do wolontariatu i wspierania organizacji
charytatywnych, ktére sg dla nich wazne.

3. Nasza polityka
Nasze dziatania charytatywne i zaangazowanie w spotecznosci lokalne koncentrujg sie na celach
zwigzanych z naszg dziatalnoscig, spotecznosciami, z ktérymi wspotpracujemy i naszymi pracownikami.

Aktywnie promujemy dziatania charytatywne i wolontariat wéréd naszych pracownikéw, doceniajgc
mozliwosci rozwoju osobistego i budowania zespotéw, jakie oferuja.

Wszyscy pracownicy mogg skorzysta¢ z jednego pfatnego dnia wolnego przeznaczonego na
wolontariat.

Wszyscy pracownicy mogg ubiegac sie o indywidualne podwojenie darowizny na cele charytatywne
do kwoty 2000 GBP rocznie, z zastrzezeniem ogdlnego rocznego limitu darowizn na cele
charytatywne w jednostce organizacyjnej.

W stosownych przypadkach nawigzemy wspdtprace z krajowymi lub miedzynarodowymi
inicjatywami lub organizacjami charytatywnymi, gdzie te inicjatywy lub organizacje otrzymajq
wsparcie na poziomie krajowym lub miedzynarodowym, ktére moze by¢ przekazane lokalnie. Taka
inicjatywa lub organizacja charytatywna powinna by¢ zgodna z naszymi podstawowymi
umiejetnosciami i priorytetami biznesowymi, co pozwoli nam przekazywaé darowizny pieniezne,
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, a takze umozliwi osiggniecie korzysci skali.

Warto$¢ darowizn przekazanych na cele charytatywne zostanie ujeta i przedstawiona Komitetowi
ds. zréwnowazonego rozwoju firmy Keller oraz szerokiej grupie interesariuszy w sprawozdaniu
rocznym.

4. Realizacja celéw firmy
Poza zgodno$cig z lokalnymi przepisami dotyczacymi darowizn na cele charytatywne stosuje sie réwniez
nastepujgce zasady:

Darowizny na cele charytatywne mozna przekazywa¢ wytgcznie na podstawie odpowiedniego
upowaznienia: pracownicy powinni postepowaé zgodnie z odpowiednig procedurg i uzyskaé
stosowng zgode. Procedura i zgody sg okreslone w Standardzie darowizn na cele charytatywne
firmy Keller oraz lokalnych upowaznieniach przekazanych przez zarzad.
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Inicjatywy i organizacje charytatywne: kryteria okreslajgce, co stanowi inicjatywe i organizacje
charytatywng w kontekscie darowizn na cele charytatywne w ramach niniejszej Polityki, sg
przedstawione w Standardzie darowizn na cele charytatywne firmy Keller.

Spoteczne wydarzenia charytatywne organizowane przez firme Keller: nalezy dopilnowaé, aby
dostawcy i inni interesariusze nie odczuwali presji zwigzanej z zakupem biletdow na wydarzenie
charytatywne.

Konflikt intereséw: wazne, aby przeprowadzi¢ odpowiednig analize ,due dilligence”, co pozwoli
sprawdzi¢, czy nie zachodzi konflikt intereséw pomiedzy pracownikiem a proponowang organizacjg
charytatywna.

Brak mozliwosci zwrotu wydatkow poniesionych na cele charytatywne: pracownik nie moze
przekaza¢ darowizny pienieznej na cele charytatywne w imieniu firmy Keller i zaliczy¢ jej do
wydatkéw poniesionych osobiscie.

Brak korupcji: w przypadkach, w ktoérych istnieje ryzyko korupcji, szczegdlnie w przypadku
organizacji charytatywnych powigzanych z funkcjonariuszami publicznymi i ich rodzinami, przed
wptaceniem darowizny nalezy przeprowadzi¢ odpowiednig analize ,,due dilligence”.

Darowizny na rzecz partii politycznych sg surowo zabronione: dodatkowe porady mozna uzyskac
u radcy prawnego oddziatu.

5. Zglaszanie i wlasciwe reagowanie
Firma Keller uwzglednia w raportach warto$¢ przekazanych darowizn na cele charytatywne:

Kazda jednostka organizacyjna i oddziat muszg prowadzi¢ rejestr darowizn na cele charytatywne.
Sekretarz spofki i radca prawny Grupy dokonuje przegladu rejestru darowizn na cele charytatywne
dwa razy w roku, ponadto sporzgdzane jest sprawozdanie dla Komitetu wykonawczego i Komitetu
ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Informacje o darowiznach na cele charytatywne sg przekazywane szerokiej grupie interesariuszy
w formie sprawozdania rocznego.

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania sytuacji, ktére w ich opinii stanowig naruszenie niniejszej
Polityki. Kodeks postepowania w biznesie wskazuje, do kogo pracownicy moga sie zwréci¢, w tym
do lokalnego kierownika ds. etyki i zgodnosci lub do sekretarza spofki i radcy prawnego Grupy,
a takze zawiera informacje na temat zewnetrznej i poufnej infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci
prowadzonej przez Safecall.

6. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw prawnych, ktérych firma Keller Group plc
jest w catosci wlascicielem, w ktérych posiada wiekszos$¢ udziatéw lub nad ktérymi sprawuje ogdlng
kontrolg operacyjng. Niniejsza Polityka dotyczy darowizn na cele charytatywne przekazywanych przez
pracownikow firmy Keller.

7. Zarzadzanie
Nadzor nad niniejszg Politykg sprawuje Komitet wykonawczy i Komitet ds. zréwnowazonego rozwoju
zarzadu Keller Group plc.

8. Obowiagzki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spétke wchodzaca w skiad Keller
Group lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcéw oraz pracownikow tymczasowych
i agencyjnych.

Wszystkie osoby wyszczegdlnione powyzej sg zobowigzane do:

zrozumienia Kodeksu postepowania w biznesie firmy Keller i postepowania zgodnie z jego trescia,
a takze przestrzegania prawa i wykazywania wysokich standardéw etycznych;

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce; oraz
zgtaszania wszelkich naruszen tych zasad firmie zgodnie z niniejszg Polityka.
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9. Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Standard darowizn na cele charytatywne
Polityka zwalczania korupcji i naduzy¢
Polityka informowania o nieprawidtowosciach
Upowaznienia przekazane przez zarzad

10.Historia zmian dokumentu

Status polityki: OSTATECZNY
Data wydania: wrzesieh 2021
Ostatnia wersja i aktualizacja: 15.12.2023

Wiasciciel polityki:

Sekretarz spoétki i radca prawny Grupy
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