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Introduccioén

Reconocemos que las empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, que abordan cuestiones sociales, laborales, econémicas, culturales, civiles y politicas.
Keller se compromete plenamente a respetar los derechos humanos de acuerdo con sus valores
fundamentales. Aspira a la excelencia en sus operaciones, que se basa en el trato justo del personal y los
socios de trabajo, en la colaboracion transfronteriza y en entornos que respeten los derechos humanos, y
en el cumplimiento de la ley y la actuacion ética e integra en todo momento de todos nuestros directivos,
funcionarios, empleados y personas que trabajan en nuestro nombre, tal como se establece en el Cédigo
de Conducta Empresarial de Keller.

Esta Politica actua en conjunto con la Declaracién sobre Esclavitud Moderna y Trata de Seres Humanos
de la empresa para garantizar que no se produzcan violaciones de los derechos humanos en sus
actividades ni en ninguna parte de su cadena de suministro.

Ambito y aplicacion
Esta Politica se aplica a Grupo Keller S. A, sus filiales y sus empleados (el “Grupo”).

El Grupo espera que sus empleados, proveedores, subcontratistas, socios comerciales y aquellas personas
con las que mantiene relaciones comerciales cumplan esta Politica.

Cumpliremos todas las leyes aplicables y respetaremos los derechos humanos reconocidos
internacionalmente dondequiera que operemos y, cuando la legislacion nacional y las normas
internacionales de derechos humanos difieran o entren en conflicto, el Grupo buscara la forma de cumplirlos.
El riesgo de causar o contribuir a graves violaciones de los derechos humanos sera considerado como una
cuestion de cumplimiento legal.

Esta Politica es de caracter publico y se comunica interna y externamente a todos los empleados, socios
comerciales y otras partes interesadas.

Nuestro compromiso

Esta Politica establece el compromiso global del Grupo de apoyar los derechos humanos. Este
compromiso se basa en nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y en el cumplimiento
de la Carta Internacional de Derechos Humanos, la Declaraciéon de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Esta Politica se refleja en las politicas y procedimientos operativos para garantizar su integracién en toda
la organizacién, en particular en la informacion de apoyo que figura al final de este documento.

También se refleja en nuestras asociaciones que colaboran por el cambio. Encontrara mas informacién
sobre nuestras asociaciones haciendo clic aqui.

Nuestras areas prioritarias en materia de derechos humanos son:

Valoramos la diversidad y no discriminamos de ninguna manera ajena a la capacidad de una persona
para realizar su trabajo.

Todos somos responsables de observar los estandares de Keller sobre derechos humanos y tratarnos
con respeto.

Nos tomamos muy en serio la salud y la seguridad, y fomentamos la seguridad en el trabajo en todas
nuestras acciones.

Ofrecemos un paquete justo de retribucién y beneficios relacionados.

Permitimos la libertad de asociacion. Los trabajadores deben ser libres para afiliarse a asociaciones de
su eleccién y tener libertad de negociacién colectiva cuando la legislacion local les confiera tales
derechos.

Cumplimos todas las leyes aplicables sobre trabajo infantil y trabajo forzoso;

Identificar y abordar las repercusiones sobre los derechos humanos
El Grupo cuenta con politicas y procesos para identificar, prevenir, mitigar y dar cuenta de cémo aborda
sus impactos sobre los derechos humanos.

El Grupo identifica y aborda los impactos sobre los derechos humanos de las siguientes maneras:


https://www.keller.com/how-we-work/esg-and-sustainability/partnerships

Evaluar el impacto de los riesgos relacionados con los derechos humanos y determinar los mas
destacados;
Se utilizan procesos continuos de diligencia debida para identificar, prevenir y mitigar los impactos

negativos sobre los derechos humanos que la organizaciéon pueda causar o a los que pueda contribuir a

través de sus propias actividades o que puedan estar directamente vinculados a los productos,
operaciones o servicios de la empresa debido a una relacién comercial,

El proceso de diligencia debida se basa en la experiencia interna o externa independiente en materia de

derechos humanos e implica una consulta adecuada vy significativa con las partes interesadas
potencialmente afectadas;

Consulta con las partes interesadas internas y externas para identificar y responder a sus expectativas;

Seguimiento e informacién periddica sobre los riesgos para los derechos humanos y la eficacia de
nuestra respuesta;

Sistemas de seguimiento establecidos;

Compromiso de formar a todo nuestro personal, equipos de cumplimiento, juridicos y de compras en
materia de derechos humanos.

Nuestra politica se basa en requisitos legales, asi como en convenios y declaraciones internacionales como:

Carta Internacional de Derechos Humanos

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales de la OIT
Principios rectores de la ONU sobre las empresas y los derechos humanos

Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre la Conducta Empresarial Responsable

Denuncias

Las violaciones potenciales o reales de esta Politica o su incumplimiento, asi como cualquier alegacion
de impacto adverso sobre los Derechos Humanos, pueden notificarse a través de los Mecanismos de
Denuncia internos del Grupo.

Si se tiene una preocupacion que denunciar, intente notificarla lo antes posible, preferiblemente a su
superior inmediato. Si eso le incomoda o prefiere hablar con otra persona, puede ponerse en contacto con
el Director de Etica y Cumplimiento local o con un miembro de los equipos locales de RR. HH. o temas
juridicos.

Si le resulta incomodo dirigirse a las personas del trabajo, puede utilizar la linea de denuncia confidencial
y andénima de Safecall, una empresa completamente independiente que se especializa en la gestion de
cuestiones laborales.

Encontrara mas informacion en la Politica de denuncia de irregularidades del Grupo Other languages |
Keller Group plc.

Gobierno
Esta politica ha sido aprobada por el Consejo.

El Comité de Sostenibilidad supervisara el cumplimiento de esta Politica y hara todo lo posible para
garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en ella.

El Grupo revisara y actualizara esta Politica para asegurarse de que refleja los resultados de las
evaluaciones previstas en los procesos en curso de diligencia debida y de informacién a las partes
interesadas.

Informacién complementaria
Las politicas que figuran aqui deben leerse conjuntamente con la presente Politica de Derechos Humanos:

Cdédigo de conducta empresarial

Declaracion sobre la esclavitud moderna y el trafico humano
Cdédigo de conducta empresarial para la cadena de suministro
Politica de denuncia de irregularidades

Politica de Recursos Humanos

Politica de salud, seguridad y bienestar

Politica de Sostenibilidad


https://www.keller.com/how-we-work/code-conduct/other-languages
https://www.keller.com/how-we-work/code-conduct/other-languages
http://www.keller.com/how-we-do-it/code-of-business-conduct.aspx

Politica de Biodiversidad
Politica de Compras
Politica de Contratacion

Historial de modificaciones del documento

Estado de la politica DEFINITIVA

Fecha de emision 15/12/2023

Ultima actualizacion y aprobacién No disponible

Propietario de la politica Secretaria de la empresa
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