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Wprowadzenie

Firma Keller Group plc (,Keller’) dgzy do budowania podstaw zréwnowazonej przysztosci. Robi to

w ramach Celdéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (CZR). Firma Keller zamierza to osiggna¢ poprzez
nieustanne doskonalenie swoich produktéw, ustug i dziatan biznesowych, jak réwniez wynikow

w zakresie ochrony srodowiska.

Cele Polityki
Celami niniejszej Polityki jest promowanie koncepciji ,4P”: Planet (planeta), People (ludzie), Principles
(zasady) oraz Profitable Projects (dochodowe projekty), co mozna zrealizowaé poprzez:
ograniczenie $ladu weglowego w naszych dziataniach;
ograniczanie naszego wptywu na srodowisko;
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracownikow;
szanowanie praw cztowieka;
postawe odpowiedzialnego pracodawcy, ktéry sprzyja integracji;
skuteczne zarzgdzanie przy zachowaniu zgodnosci dziatan z naszym Kodeksem postepowania
w biznesie;
uwzglednianie zrbwnowazonego rozwoju w naszych projektach;
promowanie zrownowazonego rozwoju firmy w diugim okresie.

Realizujgc te cele, chcemy zmienia¢ swiat na lepsze. Angazujemy naszych interesariuszy w budowanie
podstaw zréwnowazonej przysztosci.

Realizacja celéw firmy

W celu realizacji wyznaczonych celéw firma zobowigzuje sie wdrozy¢ nastepujgce srodki:
Wyznaczanie wymiernych celéw i kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI) dla wszystkich
elementéw naszej koncepcji ,4P”.
W miare mozliwosci prowadzenie zaopatrzenia w materiaty, towary i ustugi w zrbwnowazony
Sposob, z naciskiem na zréznicowanie dostawcow, uczciwe zatrudnienie, ocene nabywanych dobr
pod katem ochrony srodowiska, a takze innych kryteriéw spotecznych i etycznych.
Kontrolowanie i raportowanie emisji dwutlenku wegla wynikajgcej z naszej dziatalnosci.
Ograniczanie naszego wptywu na srodowisko poprzez stosowanie wysokich standardow w skali
globalnej oraz zachowanie zgodno$ci z krajowymi zasadami, praktykami i potrzebami klientow.
Najtatwiej mozna to osiggng¢ poprzez przyjecie systematycznego podejscia do kontroli wyciekdw,
kontroli zanieczyszczen i zarzgdzania odpadami.
Informowanie oraz szkolenie klientéw i pracownikéw na temat wkfadu firmy w zréwnowazong
przysztosé.
Zachecanie do innowacyjnosci, stosowania najlepszych praktyk oraz dzielenia sie wiedzg w celu
poprawy zrownowazonego charakteru naszych dziatan.
Wspieranie naszych jednostek biznesowych we wdrazaniu zlokalizowanych planéw dziatan
w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Wspotpraca ze stowarzyszeniami branzowymi oraz szeroko pojetym sektorem w celu ograniczenia
naszego oddziatywania na srodowisko.
regularne opracowywanie raportow na temat postepdéw w zakresie realizacji ogélnych celow firmy,
a takze informowanie pracownikéw o wszystkich osiggnieciach i wynikach analiz.

Zakres

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, ktére znajdujg sie w petnym posiadaniu firmy
Keller, w ktérych firma posiada wiekszos$¢ udziatéw lub kidre znajdujg sie pod jej ogding kontrolg
operacyjna.

Zarzadzanie
Nadzér nad niniejszg Politykg sprawuje komitet ds. zrbwnowazonego rozwoju zarzadu firmy Keller.

Obowigzki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spotke wchodzgcg w sktad
Keller lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcdw oraz pracownikow tymczasowych

i agencyjnych. Dokument podlega corocznej weryfikacji.
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Informacje dodatkowe
Broszura dotyczgca zréwnowazonego rozwoju i ESG
Kodeks postepowania w biznesie
Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dobrego samopoczucia
Polityka kadrowa
Polityka darowizn na cele charytatywne
Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow
Polityka praw cztowieka

Historia zmian dokumentu

Status polityki OSTATECZNY
Data wydania 17.10.2016
Ostatnia wersja i aktualizacja 15.12.2023
Wiasciciel polityki Sekretariat spotki
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