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Wprowadzenie 
Firma Keller Group plc („Keller”) dąży do budowania podstaw zrównoważonej przyszłości w ramach 
Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ (CZR). Kluczowym elementem naszej inicjatywy środowiskowej 
„Planeta” jest ograniczenie naszego oddziaływania na różnorodność biologiczną poprzez skupienie się 
na 15 CZR – Życie na lądzie. Firma Keller zamierza to osiągnąć poprzez nieustanne doskonalenie 
swoich produktów, usług i działań biznesowych, jak również wyników w zakresie ochrony środowiska.   
 
Cel polityki 
Celem niniejszej Polityki jest ograniczenie naszego oddziaływania na różnorodność biologiczną poprzez:     
 
• zapobieganie incydentom środowiskowym oraz ich monitorowanie i zgłaszanie; 
• zarządzanie własnym oddziaływaniem na różnorodność biologiczną na naszych placach 

konserwacyjnych i w stałych obiektach; 
• opracowywanie i oferowanie rozwiązań pozwalających rekultywować zanieczyszczone grunty;  
• przywrócenie do ponownego użytkowania terenów poprzemysłowych za pośrednictwem naszych 

rozwiązań; 
• współpracę z dostawcami, organizacjami charytatywnymi oraz związkami stowarzyszeniami 

handlowymi na rzecz poprawy różnorodności biologicznej; 
• w stosownych przypadkach, wspieranie wysiłków naszych klientów w zwiększaniu różnorodności 

biologicznej netto oraz kapitału naturalnego. 
 
Realizacja celu firmy 
W celu realizacji wyznaczonego celu firma zobowiązuje się wdrożyć następujące środki: 
 
• ciągłe zgłaszanie incydentów środowiskowych, w tym zdarzeń potencjalnie wypadkowych; 
• ograniczanie naszego wpływu na środowisko poprzez stosowanie wysokich standardów w skali 

globalnej oraz zachowanie zgodności z krajowymi zasadami, praktykami i potrzebami klientów; 
• przyjęcie systematycznego podejścia do kontroli wycieków, kontroli zanieczyszczeń i zarządzania 

odpadami; 
• udostępnianie najlepszych praktyk między zakładami, placami konserwacyjnymi i zespołami 

projektowymi, aby ograniczyć oddziaływanie na różnorodność biologiczną; 
• podnoszenie umiejętności naszych pracowników w celu wspierania jednostek biznesowych we 

wdrażaniu lokalnych inicjatyw na rzecz zrównoważonego rozwoju; 
• zachęcanie do innowacyjności, stosowania najlepszych praktyk oraz dzielenia się wiedzą w celu 

poprawy zrównoważonego charakteru naszych działań; 
• współpraca z dostawcami, aby zagwarantować, że stosowane przez nas materiały i produkty zostały 

– tam, gdzie to możliwe – pozyskane w sposób zrównoważony; 
• współpraca ze stowarzyszeniami branżowymi i handlowymi oraz szeroko pojętym sektorem w celu 

ograniczenia naszego oddziaływania na środowisko; 
• dalsze opracowywanie oraz oferowanie klientom rozwiązań pozwalających rekultywować 

zanieczyszczone grunty oraz tereny poprzemysłowe; 
• informowanie o osiągnięciach, wnioskach i postępach w zakresie realizacji ogólnych celów firmy za 

pośrednictwem rocznego raportu;  
• pogłębianie wiedzy na temat zagrożeń dla różnorodności biologicznej, możliwościach jej poprawy 

oraz eskalowania ich za pośrednictwem systemów istniejących w firmie; 
• monitorowanie postępów inicjatywy Taskforce on Nature-based Financial Disclosures (TNFD), w tym 

zarządzania obowiązkami związanymi z kapitałem naturalnym i różnorodnością biologiczną. 
 
Zakres 
Niniejsza polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, które znajdują się w pełnym posiadaniu firmy 
Keller, w których firma posiada większość udziałów lub które znajdują się pod jej ogólną kontrolą 
operacyjną. 
 
Zarządzanie 
Jednostki biznesowe, działy i funkcje przekazują informacje o ryzykach i możliwościach związanych z 
różnorodnością biologiczną do Komitetu wykonawczego. Członkiem Komitetu wykonawczego 
odpowiedzialnym za zrównoważony rozwój jest dyrektor ds. zrównoważonego rozwoju i sekretarz spółki. 
Nadzór nad niniejszą polityką sprawuje Komitet ds. zrównoważonego rozwoju zarządu Keller Group plc. 
Ostateczna odpowiedzialność za kwestie ESG i zrównoważonego rozwoju spoczywa na dyrektorze 
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niepełniącym funkcji wykonawczych, który przewodniczy Komitetowi ds. zrównoważonego rozwoju w 
Zarządzie. 
 
Struktura organizacyjna i sprawozdawcza Keller w zakresie zarządzania klimatem została przedstawiona 
w naszym raporcie Zespołu ds. ujawniania informacji finansowych związanych z klimatem (Taskforce on 
Climate-related Financial Disclosure, TCFD). 
 
Obowiązki 
Niniejsza polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolną spółkę wchodzącą w skład 
Keller Group lub wykonujące prace na jej rzecz, w tym wykonawców oraz pracowników tymczasowych i 
agencyjnych. Polityka podlega corocznej weryfikacji. 
 
Informacje dodatkowe 
• Kodeks postępowania w biznesie 
• Polityka zrównoważonego rozwoju 
• Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy 
• Polityka kadrowa 
• Polityka darowizn na cele charytatywne 
• Kodeks postępowania w biznesie w łańcuchu dostaw 
• Broszura dotycząca zrównoważonego rozwoju i ESG 

 
Historia zmian dokumentu 

Status polityki OSTATECZNY  
Data wydania 15.12.2023 
Ostatnia wersja i aktualizacja 13.12.2024 
Właściciel polityki Dyrektor ds. zrównoważonego rozwoju i 

sekretarz spółki 
 


