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Wprowadzenie

Firma Keller Group plc (,Keller’) dgzy do budowania podstaw zréwnowazonej przysztosci w ramach
Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (CZR). Kluczowym elementem naszej inicjatywy srodowiskowej
,Planeta” jest ograniczenie naszego oddziatywania na roznorodno$¢ biologiczng poprzez skupienie sie
na 15 CZR — Zycie na lgdzie. Firma Keller zamierza to osiggngé poprzez nieustanne doskonalenie
swoich produktoéw, ustug i dziatan biznesowych, jak rowniez wynikéw w zakresie ochrony srodowiska.

Cel polityki
Celem niniejszej Polityki jest ograniczenie naszego oddziatywania na ré6znorodnos¢ biologiczng poprzez:

zapobieganie incydentom srodowiskowym oraz ich monitorowanie i zgtaszanie;

zarzgdzanie wlasnym oddziatywaniem na r6znorodno$¢ biologiczng na naszych placach
konserwacyjnych i w statych obiektach;

opracowywanie i oferowanie rozwigzan pozwalajgcych rekultywowac zanieczyszczone grunty;
przywrécenie do ponownego uzytkowania terenéw poprzemystowych za posrednictwem naszych
rozwigzan;

wspotprace z dostawcami, organizacjami charytatywnymi oraz zwigzkami stowarzyszeniami
handlowymi na rzecz poprawy réznorodnosci biologicznej;

w stosownych przypadkach, wspieranie wysitkdw naszych klientow w zwiekszaniu réznorodnosci
biologicznej netto oraz kapitatu naturalnego.

Realizacja celu firmy
W celu realizacji wyznaczonego celu firma zobowigzuje sie wdrozy¢ nastepujace srodki:

ciggte zgtaszanie incydentéw srodowiskowych, w tym zdarzeh potencjalnie wypadkowych;
ograniczanie naszego wptywu na srodowisko poprzez stosowanie wysokich standardéw w skali
globalnej oraz zachowanie zgodno$ci z krajowymi zasadami, praktykami i potrzebami klientow;
przyjecie systematycznego podejscia do kontroli wyciekdw, kontroli zanieczyszczen i zarzgdzania
odpadami;

udostepnianie najlepszych praktyk miedzy zaktadami, placami konserwacyjnymi i zespotami
projektowymi, aby ograniczy¢ oddziatywanie na ré6znorodnos¢ biologiczng;

podnoszenie umiejetnosci naszych pracownikdow w celu wspierania jednostek biznesowych we
wdrazaniu lokalnych inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju;

zachecanie do innowacyjnosci, stosowania najlepszych praktyk oraz dzielenia sie wiedzg w celu
poprawy zrownowazonego charakteru naszych dziatan;

wspoipraca z dostawcami, aby zagwarantowac, ze stosowane przez nas materiaty i produkty zostaty
— tam, gdzie to mozliwe — pozyskane w sposob zréwnowazony;

wspotpraca ze stowarzyszeniami branzowymi i handlowymi oraz szeroko pojetym sektorem w celu
ograniczenia naszego oddziatywania na srodowisko;

dalsze opracowywanie oraz oferowanie klientom rozwigzan pozwalajgcych rekultywowac
zanieczyszczone grunty oraz tereny poprzemystowe;

informowanie o osiggnieciach, wnioskach i postepach w zakresie realizacji ogélnych celow firmy za
posrednictwem rocznego raportu;

pogtebianie wiedzy na temat zagrozen dla réznorodnosci biologicznej, mozliwosciach jej poprawy
oraz eskalowania ich za posrednictwem systeméw istniejgcych w firmie;

monitorowanie postepow inicjatywy Taskforce on Nature-based Financial Disclosures (TNFD), w tym
zarzgdzania obowigzkami zwigzanymi z kapitatem naturalnym i r6znorodnoscig biologiczna.

Zakres

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, ktére znajdujg sie w petnym posiadaniu firmy
Keller, w ktérych firma posiada wiekszos$¢ udziatéw lub kidre znajdujg sie pod jej ogding kontrolg
operacyjna.

Zarzadzanie

Jednostki biznesowe, dziaty i funkcje przekazujg informacje o ryzykach i mozliwosciach zwigzanych z
réznorodnoscig biologiczng do Komitetu wykonawczego. Cztonkiem Komitetu wykonawczego
odpowiedzialnym za zrownowazony rozwoj jest dyrektor ds. zrownowazonego rozwoju i sekretarz spofki.
Nadzér nad niniejszg politykg sprawuje Komitet ds. zréwnowazonego rozwoju zarzgdu Keller Group plc.
Ostateczna odpowiedzialno$¢ za kwestie ESG i zrbwnowazonego rozwoju spoczywa na dyrektorze
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niepetnigcym funkcji wykonawczych, ktéry przewodniczy Komitetowi ds. zrbwnowazonego rozwoju w
Zarzadzie.

Struktura organizacyjna i sprawozdawcza Keller w zakresie zarzgdzania klimatem zostata przedstawiona
w naszym raporcie Zespotu ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych z klimatem (Taskforce on
Climate-related Financial Disclosure, TCFD).

Obowigzki

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spotke wchodzgcg w skiad
Keller Group lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcow oraz pracownikéw tymczasowych i
agencyjnych. Polityka podlega corocznej weryfikacji.

Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Polityka zrownowazonego rozwoju
Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy
Polityka kadrowa
Polityka darowizn na cele charytatywne
Kodeks postepowania w biznesie w farncuchu dostaw
Broszura dotyczaca zrownowazonego rozwoju i ESG

Historia zmian dokumentu

Status polityki OSTATECZNY

Data wydania 15.12.2023

Ostatnia wersja i aktualizacja 13.12.2024

Wiasciciel polityki Dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju i
sekretarz spofki
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