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Zdrowie,
bezpieczenstwo i

dobre samopoczucie
Polityka



Wprowadzenie

Firma Keller Group plc (,Keller’) dazy do tego, dgzy do zapewnienia, ze nasi pracownicy i inne osoby, na
ktére ma wptyw nasze przedsiebiorstwo i dziatalno$¢, nie doznaty zadnych urazéw ani nie cierpiaty na
choroby.

Cele polityki

Naszym celem jest osiggniecie zerowej tolerancji w zakresie wypadkéw, ktérych mozna unikngé, poprzez
skuteczne zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym ze zdrowiem, bezpieczehnstwem i dobrym samopoczuciem
pracownikow firmy Keller. Dbamy o naszych pracownikow i stosujemy pozytywne podejscie do
promowania zdrowych zachowan, ktére pozwalajg unikngé choréb lub urazéw wynikajgcych z pracy lub
stylu zycia.

Realizacja celéw firmy
O ile to mozliwe, zrealizujemy nasze cele za pomoca nastepujgcych srodkow:

sprawozdania dotyczgce strategii i celow w zakresie zdrowia, bezpieczehstwa i dobrego
samopoczucia sktadane przez dyrektora generalnego bezposrednio do zarzgdu, aby utatwic
nadzor i monitorowanie;

wdrozenie naszego programu ,Mys| o bezpieczenstwie”;

wdrozenie plandw strategicznych dgzacych do statej redukcji znaczacych zagrozen i
odpowiedniego ustalania priorytetéw dostepnych zasobdw;

rejestrowanie pojawiajgcych sie zagrozen poprzez raportowanie i analize zdarzen oraz
przekazywanie wnioskow Grupie w celu zapobiegania ich ponownemu wystgpieniu;
promowanie naszego programu w celu poprawy dobrego samopoczucia wszystkich pracownikéw;
zapewnianie szkoleh i podnoszenie swiadomosci, ktére promujg pozytywne zachowania
(bezpieczenstwo psychologiczne, wigczenie i szacunek), ktére zwiekszajg wydajnosé zespotu, a
jednoczesnie zajmujg sie szkodliwymi zachowaniami (nekanie, molestowanie i dyskryminacja),
ktére tworzg niebezpieczne srodowisko pracy; i

zastosowanie procedur kontroli wewnetrznej, ktére dajg pewnosc, ze nasze wymagania sg
przestrzegane, zagrozenia identyfikowane, a ich skutki ograniczane w celu spetnienia potrzeb
klientdw i interesariuszy.

Zakres

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, ktére znajdujg sie w petnym posiadaniu firmy
Keller, w ktérych firma posiada wiekszos¢ udziatéw lub ktére znajduja sie pod jej ogdlng kontrolg
operacyjna.

Zarzadzanie

Nadzér na niniejszg politykg sprawuje Komitet kierownictwa ds. bezpieczenstwa za posrednictwem
Komitetu wykonawczego i dyrektora generalnego.

Obowigzki

Niniejsza polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spétke wchodzaca w sktad
Keller Group lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcow oraz pracownikéw tymczasowych i
agencyjnych. Przeglady bedg przeprowadzane okresowo.

Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Mysl o bezpieczenhstwie
Polityka zrownowazonego rozwoju
Polityka jakosci i ciggtego doskonalenia
Fundamenty dobrego samopoczucia
Szacunek w miejscu pracy — standardy i wytyczne
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Historia zmian dokumentu

Status polityki OSTATECZNY

Data wydania 17.10.2016

Ostatnia wersja i aktualizacja 13.12.2024

Wiasciciel polityki Dziat zarzgdzania jakoscig, Srodowiskiem i BHP
Grupy
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