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Zasady v oblasti
lidskych prav



Uvod

Uvédomujeme si, Ze spole€nosti maji povinnost dodrZzovat mezindrodné& uznavana lidska prava, ktera se
tykaji socialnich, pracovnich, ekonomickych, kulturnich, ob&anskych a politickych aspektd. Spole¢nost
Keller se pIné zavazuje k dodrzovani lidskych prav v souladu se svymi zakladnimi hodnotami. O¢ekava
dokonalost ve svych €innostech, ktera spociva ve spravedlivém zachazeni se zaméstnanci a pracovnimi
partnery, v pfeshraniéni spolupraci a v prostfedi, které podporuje lidska prava, a vtom, Zze vSichni nasi
feditelé, vedouci pracovnici, zaméstnanci a osoby pracujici naSim jménem budou vzdy dodrZovat pravni
predpisy a jednat eticky a Cestné, jak je uvedeno v etickém kodexu spolecnosti Keller.

Tyto zasady se uplatriuji spole¢né s prohlasenim spoleénosti o modernim otroctvi a obchodovani s lidmi,
aby bylo zajisténo, ze v ramci jejiho podnikani ani v zadné €asti jejiho dodavatelského fetézce nedochazi
k poruSovani lidskych prav.

Oblast pusobnosti a pouziti
Tyto zasady plati pro spole&nost Keller Group plc, jeji dcefiné spole¢nosti a zaméstnance (dale jen ,skupina®).

Skupina oc¢ekava, Ze tyto zasady budou dodrzovat vSichni jeji zaméstnanci, dodavatelé, subdodavatelé,
obchodni partnefi i ti, s nimiz obchoduje.

Budeme dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy a respektovat mezinarodné uznavana lidska prava vSude,
kde plisobime, a v pfipadech, kdy se vnitrostatni pravni pfedpisy a mezinarodni normy v oblasti lidskych prav
liSi nebo jsou v rozporu, bude skupina, pokud se setka s protichidnymi poZadavky, hledat zplsoby, jak
dodrzovat zasady mezinarodné uznavanych lidskych prav. Riziko zapfi€inéni hrubého poruSovani lidskych
prav nebo pfispéni k nému budeme povazovat za zalezitost dodrzovani pravnich predpis(.

Tyto zasady jsou vefejné dostupné a jsou sdélovany interné i externé vSem zaméstnancim, obchodnim
partnerdm a dal$im pfisluSnym stranam.

Nas zavazek

Tyto zasady stanovuji souhrnny zavazek skupiny podporovat lidska prava. Tento zavazek vychazi z
naseho clenstvi v iniciativé OSN Global Compact a z dodrzovani Mezinarodni listiny lidskych prav,
deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci a obecnych
zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

Tyto zasady jsou zohlednény v provoznich zasadach a postupech, aby bylo zajisténo, Ze jsou zakotveny
v celé organizaci, zejména v doplfujicich informacich uvedenych na konci téchto z&sad.

Rovnéz jsou zohlednény v nasich partnerstvich, kterd spolupracuji na zménach. Vice informaci o nasich
partnerstvich naleznete kliknutim zde.

Mezi nase hlavni prioritni oblasti v oblasti lidskych prav patfi:

Vazime si rozmanitosti a nerozliSujeme zadnym zplsobem, ktery by souvisel se schopnosti jednotlivce

vykonavat svou praci.

VSichni jsme zodpovédni za dodrzovani standard( spole¢nosti Keller v oblasti lidskych prav a za to, zZe se

k sobé& navzajem chovame s respektem.

Bezpelnost a ochranu zdravi bereme vazné a ve vSech nasich ¢innostech podporujeme bezpeénou praci.

Nabizime spravedlivou trzni mzdu a souvisejici benefity.

Umoziiujeme svobodu sdruzovani. Zaméstnanci musi mit moznost svobodné se sdruzovat podle
vlastniho vybéru a mit svobodu kolektivniho vyjednavani, pokud jim mistni pravni pfedpisy tato prava

pfiznavaiji.

Dodrzujeme v3echny platné pravni pfedpisy tykajici se détské a nucené prace.
Zjist'ovani a reSeni dopadi na lidska prava
Skupina méa zavedeny zasady a postupy pro zjistovani, pfedchazeni a zmirfiovani a zohledfiovani feSeni
dopad(l na lidska prava.

Skupina zjistuje a feSi dopady na lidska prava nasledujicimi zplsoby:

posouzeni dopadu s ohledem na rizika v oblasti lidskych prav a zmapovani nejvyznamnéjsich rizik,
priibézné procesy hloubkové kontroly se pouzivaji ke zjistovani, predchazeni, zmirfiovani

a zohledriovani negativnich dopadii na lidska prava, které mlze organizace zpUsobit nebo k nimz maze


https://www.keller.com/how-we-work/esg-and-sustainability/partnerships

pfispét svou vlastni ¢innosti nebo které mohou byt pfimo spojeny s vyrobky, ¢innostmi nebo sluzbami
spole€nosti prostfednictvim obchodniho vztahu,

proces hloubkové kontroly Cerpa z internich a/nebo nezavislych externich odbornych znalosti v oblasti
lidskych prav a zahrnuje vhodné a smysluplné konzultace s potencialné dot¢enymi zu¢astnénymi
stranami,

konzultace s internimi a externimi zu¢astnénymi stranami s cilem zjistit jejich oekavani a reagovat na
ne,

sledovani rizik v oblasti lidskych prav a G€innosti nasi reakce a pravidelné podavani zprav o nich,
zavedené systémy odpovédnosti,

zavazek proskolit v oblasti lidskych prav vSechny nase zaméstnance / tym pro dodrzovani predpisu /
pravni tym / nakupni tym.

Nase zasady vychazeji z pozadavku pravnich pfedpisti a mezinarodnich umluv a deklaraci, jako jsou napf.:

Mezinarodni listina lidskych prav,

Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci,
Tripartitni deklarace MOP o zasadach pro nadnarodni spole¢nosti,
Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav,

Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti o odpovédném chovani.

Stiznosti

Potencialni a/nebo skute¢né poruseni téchto zasad nebo nedodrzeni téchto zasad a jakakoli tvrzeni
o negativnich dopadech na lidska prava Ize oznamit prostfednictvim internich mechanismua skupiny pro
oznamovani nekalych praktik.

Pokud mate skute¢né podezreni, které chcete oznamit, pokuste se o nich co nejdfive informovat, nejlépe
své nadrfizené. Pokud je vam to nepfijemné nebo si radéji chcete promluvit s nékym jinym, mazete se
obratit na mistniho manazera, ktery je povéren problematikou etiky a dodrzovani predpisu, nebo na ¢lena
mistniho personalniho &i pravniho tymu.

Pokud vam tento postup nevyhovuje, mazete vyuzit divérnou a anonymni oznamovaci linku provozovanou
spole¢nosti Safecall, ktera je zcela nezavisla a specializuje se na feSeni podezfeni na pracovisti.

Dalsi informace naleznete v zasadach skupiny pro oznamovani nekalych praktik Zasady oznamovani
nekalych praktik | Keller Group plc.

Dohled nad zasadami
Tyto zasady schvdlilo predstavenstvo.

Na dodrzovani téchto zdsad bude dohliZet vybor pro udrZitelnost, ktery vynalozZi veskeré usili, aby zajistil
dodrzovani zavazk( obsazenych v téchto zasadach.

Skupina bude tyto zasady prezkoumavat a aktualizovat, aby zajistila, Ze budou zohledriovat vysledky
posouzeni pfedpokladanych v ramci probihajicich procest hloubkové kontroly azpétné vazby od
zucastnénych stran.

Doplnujici informace
Spole€né s témito zasadami v oblasti lidskych prav je tfeba si precist nize uvedené zasady:

Eticky kodex

ProhlaSeni o modernim otroctvi a obchodovani s lidmi
Eticky kodex dodavatelského fetézce

Zasady oznamovani nekalych praktik

Zasady v oblasti lidskych zdrojl

Zasady ochrany zdravi, bezpeCnosti a pohody
Zasady udrzitelnosti

Zasady v oblasti biologické rozmanitosti

Zasady nakupu

Zasady naboru zaméstnancu

Historie zmén dokumentu


https://www.keller.com/whistleblowing-policy-czech
https://www.keller.com/whistleblowing-policy-czech
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