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Wprowadzenie

Wierzymy, ze firmy majg obowigzek przestrzegania uznanych na catym $wiecie praw cziowieka, ktore
odnoszg sie do kwestii spotecznych, pracowniczych, ekonomicznych, kulturowych, obywatelskich i
politycznych. Firma Keller — zgodnie ze swoimi podstawowymi wartosciami — przestrzega wszystkich praw
cztowieka. W swoich dziataniach oczekuje doskonatosci opartej na uczciwym traktowaniu pracownikow i
partneréw, prowadzeniu wspdipracy o charakterze miedzynarodowym i pracy w $rodowiskach
wspierajgcych prawa cziowieka. Ponadto od wszystkich swoich dyrektoréw, kierownikow, pracownikow i
os6b pracujgcych w imieniu firmy oczekuje przestrzegania przepiséw prawa oraz dziatania w sposéb
uczciwy i rzetelny przez caty czas, jak okreslono w Kodeksie postepowania w biznesie firmy Keller.

Aby w firmie ani w jakiejkolwiek czesci jej fancucha dostaw nie dochodzito do naruszenia praw cztowieka,
niniejszg Polityke stosuje sie w potgczeniu z Oswiadczeniem dotyczacym wspétczesnego niewolnictwa i
handlu ludZzmi.

Zakres i zastosowanie
Niniejsza Polityka dotyczy firmy Keller Group plc oraz jej spotek zaleznych i pracownikéw (,Grupa”).

Grupa oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, dostawcow, podwykonawcow, partnerow biznesowych
oraz podmiotdw, z ktérymi prowadzi interesy, przestrzegania niniejszej Polityki.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz szanujemy uznane miedzynarodowo
prawa cziowieka w kazdym miejscu, w ktérym prowadzimy dziatalnosé, a w regionach, w ktérych prawo
krajowe i miedzynarodowe normy w zakresie praw cztiowieka réznig sie lub sg ze sobg sprzeczne, Grupa —
w obliczu sprzecznych wymogdéw — bedzie dgzy¢ do przestrzegania zasad praw cztowieka uznanych na
szczeblu miedzynarodowym. Traktujemy ryzyko spowodowania razgcych naruszen praw cziowieka lub
przyczynienia sie do takowych jako kwestie zgodnosci z prawem.

Niniejsza Polityka jest publicznie dostepna i zostata przestana do wszystkich pracownikéw, partnerow
biznesowych i innych odpowiednich stron w Grupie i poza nig.

Nasze zobowigzanie

Niniejsza Polityka okresla nadrzedne zobowigzanie Grupy, ktérym jest wspierania praw cziowieka. To
zobowigzanie opiera sie na naszym czionkostwie w UN Global Compact i przestrzeganiu Miedzynarodowej
Karty Praw Czilowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych
zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Niniejsza Polityka znajduje odzwierciedlenie w politykach i procedurach operacyjnych, aby zagwarantowaé
jej stosowanie w catej organizacji, w szczegodlnosci w informacjach pomocniczych podanych w dolnej
czesci tej Polityki.

Znajduje réwniez odzwierciedlenie w nawigzywanych przez nas partnerstwach na rzecz zmian. Wiecej
informacji na temat naszych partnerstw mozna znalezé, klikajac tutaj.

Nasze kluczowe obszary priorytetéw w zakresie praw cztowieka to:

Szanowanie roéznorodnosci i unikanie dyskryminacji innych oséb z powodéw niezwigzanych z
wykonywang praca.

zobowigzanie kazdego do przestrzegania standardéw firmy Keller i okazywania szacunku innym osobom;
Powazne traktowanie kwestii BHP i promowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa we wszystkich
dziataniach.

Oferowanie uczciwych, rynkowych stawek wynagrodzenia w pakiecie z dodatkowymi $wiadczeniami.
oferowanie swobody zrzeszen (pracownicy muszg mie¢ swobode wstepowania do zrzeszen i swobode
prowadzenia rokowan zbiorowych, jesli prawo lokalne przyznaje im takie prawa);

przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy dzieci i pracy przymusowe;;

Identyfikacja i rozwigzywanie probleméw z oddzialywaniem na prawa cztowieka
Grupa ma wdrozone polityki i procesy umozliwiajgce identyfikacje, zapobieganie, tagodzenie i rozliczanie
sposobu, w jaki rozwigzuje problemy zwigzane z oddziatywaniem na prawa cztowieka.


https://www.keller.com/how-we-work/esg-and-sustainability/partnerships

Grupa identyfikuje i rozwigzuje problemy zwigzane z oddziatywaniem na prawa cziowieka w nastepujgcy
sposob:

wykonywanie ocen oddziatywania w odniesieniu do zagrozenh dla praw czlowieka oraz mapowanie
najistotniejszych zagrozen;
stosowane sg ciggte procesy ,due diligence” majgce na celu identyfikacje, zapobieganie, fagodzenie i

rozliczanie negatywnego oddziatywania na prawa cztowieka, ktére organizacja moze powodowac lub do

ktérego moze sie przyczynia¢ poprzez swoje wiasne dziatania lub ktére mogq by¢ bezposrednio
powigzane z produktami, dziatalno$cig lub ustugami spofki poprzez relacje biznesowe;

proces ,due diligence” bazuje na wewnetrznych i/lub niezaleznych zewnetrznych ekspertyzach w
zakresie praw cztowieka i obejmuje odpowiednie oraz merytoryczne konsultacje z potencjalnie
dotknietymi interesariuszami;

konsultacje z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami w celu zidentyfikowania ich oczekiwan oraz

ich spetnienia;
Sledzenie zagrozen zwigzanych z prawami cztowieka oraz skuteczno$ci naszych reakcji oraz regularne
sporzadzanie raportow w tym zakresie;
wdrozone systemy odpowiedzialnosci;
zobowigzanie do szkolenia wszystkich pracownikéw/zespotéw ds. zgodnosci/prawnych/zaopatrzenia w
odniesieniu do praw cztowieka.

Nasza polityka opiera sie na wymogach prawnych, a takze miedzynarodowych konwencjach i deklaracjach,
takich jak:

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Deklaracja MOP w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy

Tréjstronna deklaracja zasad MOP dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j

Skargi

Potencjalne i/lub faktyczne naruszenia niniejszej Polityki albo jej nieprzestrzeganie, a takze wszelkie
zarzuty dotyczgce negatywnego oddziatywania na prawa cztowieka mozna zgtasza¢ za posrednictwem
wewnetrznych mechanizmoéw informowania o nieprawidtowosciach Grupy.

W przypadku checi zgloszenia powaznych nieprawidtowosci nalezy jak najszybciej zgtosi¢ problem,
najlepiej udajgc sie do swojego bezposredniego przetozonego. Jezeli pracownik ma w zwigzku z tym
pewne obawy lub wolatby porozmawia¢ z inng osobg, moze skontaktowac sie z lokalnym kierownikiem ds.
etyki i zgodnosci lub pracownikiem lokalnego dziatu kadr lub prawnego.

Jezeli pracownik ma obawy zwigzane z rozmowa z osobami ze swojej pracy, moze skorzysta¢ z poufnej i
anonimowej infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci w pracy prowadzonej przez Safecall, w petni
niezalezng firme specjalizujgcg sie w przyjmowaniu tego typu zgtoszen.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce informowania o nieprawidtowosciach Grupy: Polityka
informowania o nieprawidtowosciach | Keller Group plc.

Zarzadzanie
Niniejsza polityka zostata zatwierdzona przez Zarzad.

Komitet ds. zrownowazonego rozwoju bedzie nadzorowaé przestrzeganie niniejszej Polityki i dotozy
wszelkich staran, aby zagwarantowa¢ zgodno$¢ z naszymi zobowigzaniami zawartymi w niniejszej
Polityce.

Grupa bedzie weryfikowa¢ i aktualizowaé niniejszg Polityke, aby odzwierciedlata wyniki ocen
przewidzianych w trwajacych procesach ,due dilligence” i procesach informacji zwrotnych od
interesariuszy.


https://www.keller.com/whistleblowing-policy-polish
https://www.keller.com/whistleblowing-policy-polish

Informacje dodatkowe
Wraz z niniejszg Politykg praw cztowieka nalezy przeczytaé ponizsze polityki, ktére mozna znalez¢ tutaj:

Kodeks postepowania w biznesie

Oswiadczenie dotyczgce wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi
Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow

Polityka informowania o nieprawidtowosciach

Polityka kadrowa

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dobrego samopoczucia
Polityka zréwnowazonego rozwoju

Polityka réznorodnosci biologicznej

Polityka zaopatrzenia

Polityka rekrutacyjna

Historia zmian dokumentu

Status polityki OSTATECZNY
Data wydania 15.12.2023
Ostatnia aktualizacja i zatwierdzenie 13.12.2024
Wiasciciel polityki Sekretariat spotki



http://www.keller.com/how-we-do-it/code-of-business-conduct.aspx
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