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Eticky kodex dodavatelského retézce

1. Uvod

Ocekavame, ze vsichni nasi feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci a osoby pracujici nasim jménem
budou vzdy dodrZovat pravni pfedpisy a jednat eticky a Cestné, jak je uvedeno v etickém kodexu
spoleCnosti Keller. Stejna o¢ekavani mame i od nasich dodavatel. Nasim cilem je, abychom spole¢nou
praci vybudovali obchodni vztah udrzitelny pro obé strany.

Spole€nost Keller olekava, Ze jeji dodavatelé budou pracovat v souladu se zasadami uvedenymi
v etickém kodexu dodavatelského fetézce (dale jen ,eticky kodex dodavatelského fetézce®) a v plném
souladu se v8emi platnymi pravnimi pfedpisy a nafizenimi, a zajisti, aby tak pracovali i jejich dodavatelé.
Spole€nost Keller rovnéZz pozZaduje, aby jeji dodavatelé seznamili své zaméstnance, dodavatele
a pracovniky s timto etickym kodexem dodavatelského fetézce a aby zajistili, Ze tak ucini i jejich vliastni
dodavatelé. Tento eticky kodex dodavatelského Fetézce jde nad ramec dodrzovani platnych pravnich
predpisti a vychazi z mezinarodné uznavanych standard(, které podporuji socialni odpovédnost
a odpovédnost vuci zivotnimu prostfedi. V pfipadé rozdild mezi standardy a pravnimi pozadavky se
pouzije pfisnéjsi standard v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Tento eticky kodex dodavatelského fetézce uvadi oCekavani spole¢nosti Keller tykajici se chovani naseho
dodavatelského fetézce v oblastech pracovnich a lidskych prav, bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrany
zivotniho prostfedi, etiky a postup Fizeni.

Zasady popsané v etickém kodexu spoleénosti Keller i v tomto etickém kodexu dodavatelského fetézce
vychazeji z mezinarodni listiny lidskych prav a deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich
zasadach a pravech pfi praci a z obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (spole¢né dale
jen ,mezinarodni standardy*) a od nasich dodavatelll o¢ekavame, ze budou podporovat a spolupracovat se
svym dodavatelskym fetézcem, aby zajistili, Ze budou také pracovat v souladu s témito mezinarodnimi
standardy.

2. Udrzitelnost

Zavazek spolecnosti Keller ohledné udrzitelnosti zahrnuje efektivni vyuzivani zdroju, ohleduplnost
k Zivotnimu prostfedi a bezpeéna a zdrava pracovisté.

Od nasich dodavatelil o¢ekavame, ze:

dodrzuji vSechny mistni a narodni pravni pfedpisy a nafizeni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jakozZ i pozadavky daného odvétvi,

dodrzuji vS8echny mistni a narodni pravni pfedpisy a nafizeni v oblasti ochrany Zivotniho prosttedi,
fidi své Cinnosti tak, aby minimalizovali negativni dopad na Zivotni prostfedi a komunitu,

zajistuji bezpe&né a zdravé pracovni prostfedi pro své zaméstnance, v€éetné Skoleni, pracovnich
postupll a osobnich ochrannych pomucek,

dodrzuji vSechny platné pravni pfedpisy o bezpecénosti a ochrané zdravi na pracovisti a

zavedli a udrzuji systém Fizeni nebo program, ktery podporuje neustalé zlepSovani v oblasti
bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Pozadavky na etické podnikani v souladu se zakony

Spole€nost Keller podnika eticky a v souladu se zakony a oekava, Ze jeji dodavatelé podnikaji stejnym
zplsobem.

3.1. Protikorupéni zakony

Zduraznujeme, Ze je dulezité dodrzovat vSechny mistni a narodni pravni pfedpisy a zabranit vSem
formam korupce, uplatkarstvi nebo jinym neetickym ¢innostem. Od naSich dodavateltl oéekavame, Ze pfi
jednéni naSim jménem

pfedem oznami jakykoli vztah s feditelem, vedoucim pracovnikem nebo zaméstnancem
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spoleCnosti Keller nebo osobou spolupracujici se spoleénosti Keller, ktery by mohl pfedstavovat
stfet zajm,

dodrzuji vSechny platné antimonopolni zakony a zakony o hospodaiské soutézi,

dodrzuji vSechny platné zakony tykajici se boje proti uplatkarstvi a korupci, v€etné britského
zakona o uplatkarstvi z roku 2010 a amerického zakona o korupénich praktikach v zahrani¢i a
podobnych zakonli, a maji zavedeny odpovidajici zasady a spolehlivé postupy urcené
k pfedchazeni uplatkarstvi a korupci,

vedou Uplné, pfesné a spolehlivé zdznamy o v8ech zaleZitostech souvisejicich s jejich podnikanim
se spolecnosti Keller a na vyzadani poskytnou kopie pfislusnych zaznamu a

chrani davérné informace spole¢nosti Keller a u€ini veskeré pfimérené kroky, aby zabranili jejich
vyzrazeni, ztraté, kradezi, poSkozeni nebo neopravnénému pouziti.

Dodavatelé nesmi:

vytvaret Zadny vztah s feditelem, vedoucim pracovnikem nebo zaméstnancem spolecnosti Keller
nebo s osobami pracujicimi pro spole€nost Keller, at' uz finanéni nebo jiny, ktery by mohl byt
VvV rozporu, nebo se jevit, Ze je vrozporu, s povinnosti takové osoby jednat v nejlepSim zajmu
spoleCnosti Keller,

zapoijit se do jakékoli formy Uplatkarstvi nebo nabizet jakykoli stimul jakémukoli Fediteli, vedoucimu
pracovnikovi nebo zaméstnanci spole¢nosti Keller nebo jeho rodinnym pfislusnikim &i pfateliim
za UCelem ziskani, udrzeni nebo ovlivnéni podnikani se spole¢nosti Keller,

poskytovat jakékoli osobni vyhody (napf. platby a/nebo pujcky véetné mensich dart v delSim
C¢asovém obdobi) vefejnym Cinitelim nebo

pfijimat nebo davat cokoli hodnotného, o ¢em by se dalo divodné predpokladat, ze by mohlo mit
potencialni vliv na podnikatelské rozhodovani nebo transakce, zejména pfijimat cokoli hodnotného
od manazerll nebo zaméstnanc(i spole¢nosti Keller nebo jim cokoli hodnotného davat.

3.2 Boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Spole¢nost Keller se zavazala k pfisnému dodrzovani vSech platnych pravnich predpisl a nafizeni proti
prani Spinavych penéz a proti financovani terorismu. Od nasich dodavatelt oekavame, Ze se pfi jednani
nasim jménem nebudou podilet na €innostech, které by mohly vést k prani Spinavych penéz nebo jinym
nezakonnym praktikam, zejména ze:

se védomeé nezapoji ani se nepokusi zapojit do Zadné transakce zahrnujici vynosy pochazejici
z nezakonné ¢innosti,

budou plnit pFislusné povinnosti souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz / financovani
terorismu v maximalni mozné dobré vife a neprodlené nam oznami jakoukoli zaleZitost, u niz
existuje podezfeni, Ze souvisi s pranim Spinavych penéz nebo financovanim terorismu, a
nebudou jednat s oznaenymi osobami a subjekty (jako jsou podezfeli teroristé nebo
obchodnici s narkotiky), na které se vztahuji mezinarodni hospodaiské sankce.

3.3 Ochrana a bezpeénost udajt
Od nasich dodavatel(l oéekavame, Ze:

zajisti, aby duvérné informace spole¢nosti Keller byly pfisné divérné, a ucini veSkera pfiméfena
opatfeni, aby zabranili jejich vyzrazeni, ztraté, kradezi, poskozeni nebo neopravnénému pouZziti,
a

chrani soukromi nasich udaju a dodrzuji vdechny platné zakony, pravidla a predpisy tykajici se
ochrany udaiju.

4. Lidska prava a pracovni standardy
Jak je uvedeno vySe, oCekavame, Ze nasi dodavatelé zajisti, aby splfiovali mezinarodni standardy

a dodrzovali zasady spole€nosti Keller v oblasti lidskych prav, a také zajisti, aby jejich vlastni dodavatelsky
fetézec splhoval mezinarodni standardy a dodrZoval zasady spole€nosti Keller v oblasti lidskych prav.
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Ocekavame, Ze nadi dodavatelé mimo jiné:

dodrzuji vSechny platné pravni pfedpisy tykajici se détskeé prace,

stanovuji pracovni dobu, mzdy a odmény za pfes€asy v souladu se vSemi platnymi pravnimi
predpisy, pfiCemz pracovnici musi mit mzdu alespori ve vySi zakonem stanovené minimalni mzdy
nebo mzdy odpovidajici mistnim odvétvovym standardim, podle toho, ktera je vyssi,

zajidtuji, aby pracovni vztah mezi jejich pracovniky a dodavatelem byl svobodné zvoleny a bez
jakéhokoli zastraSovani a aby vSichni pracovnici mohli svobodné opustit své zaméstnani nebo
praci po podani pfiméfené vypoveédi v souladu se vSemi platnymi pravnimi pfedpisy,

dodrzuji vSechny platné pravni pfedpisy tykajici se obtéZovani a zneuzivani zaméstnanc,
zameéstnavaji pracovniky na zakladé jejich schopnosti vykonavat praci, nikoli na zakladé jejich
osobnich vlastnosti nebo pfesvédcéeni (v€etné rasy, barvy pleti, pohlavi, etnického plvodu,
narodnosti, nabozenstvi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, matefstvi nebo
rodinného stavu),

zajistuji, aby se véemi pracovniky bylo zachazeno stejné, s respektem a dlstojnosti bez jakékoli
formy diskriminace,

umoznuji svobodu sdruzovani, pfi€emz pracovnici musi mit moznost svobodné se sdruzovat podle
vlastniho vybéru a mit svobodu kolektivniho vyjednavani, pokud jim mistni pravni pfedpisy tato
prava pfiznavaji, a

maji odpovidajici zasady a spolehlivé systémy, které zabrani pouzivani materialG z nelegalnich
nebo neetickych zdroju, zejména zasady a systémy pro nakup oceli, cementu a betonu z vhodnych
zdrojli, ana pozadani neprodlené poskytnou spole¢nosti Keller doplfujici Udaje o svém
dodavatelském fetézci pro tyto materialy,

za;jistuji, aby vSichni pracovnici pracovali v bezpeéném a zdravém pracovnim prostfedi, a
zajistuji, aby vSichni pracovnici méli pfistup k mechanismdm pro podavani stiznosti se
spravedlivymi postupy a prostfedky napravy.

Dodavatelé nesmi:

vyuzivat nucenou nebo détskou praci ani

vystavovat své zaméstnance psychickému, slovnimu, sexualnimu nebo fyzickému obtézovani,
nebo jakékoli jiné formé& zneuzivani.

5. Dodrzovani kodexu

Spole¢nost Keller si vyhrazuje pravo posuzovat a monitorovat dodrZovani tohoto etického kodexu
dodavatelského fetézce ze strany dodavatelll. Od vSech dodavatell, ktefi nespliuji pozadavky, se
oCekava, ze neprodlené a ucinné provedou napravna opatreni. Jakékoli poruseni tohoto etického kodexu
dodavatelského fetézce muze ohrozit obchodni vztah dodavatele se spolecnosti Keller, a to véetné
moznosti jeho ukonceni.

Dodavatelé musi:

pfi poskytovani vyrobkd nebo sluzeb spole¢nosti Keller dodrzovat vSechny platné pravni predpisy,
zavést systémy a kontrolni mechanismy k zajisténi dodrzovani platnych pravnich predpist
a zasad stanovenych v tomto etickém kodexu dodavatelského fetézce, v€etné zasad, Skoleni,
monitorovacich a kontrolnich mechanism, a

uplatfiovat tyto nebo podobné zasady na dodavatelsky fetézec, s nimz spolupracuji pfi
poskytovani zboZi a sluzeb spolecnosti Keller.

6. Ozvéte se

Dodavatelé mohou oznamit podezfeni na poruseni tohoto etického kodexu dodavatelského fetézce nebo
klast otazky tykajici se tohoto kodexu na adresu:
secretariat@keller.com

Pokud je zapotfebi externi anonymni kontakt, mohou se dodavatelé nebo obchodni partnefi
obratit na: Oznameni incidentu a aktualizace (safecall.co.uk)
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7. Doplnujici informace

Eticky kodex
Zasady v oblasti lidskych prav

8. Historie zmén dokumentu

Stav zasad: FINALNI
Datum vydani: 1.12. 2021
Datum pfezkoumani: 13.12. 2024

Vlastnik zasad:

Reditel pro udrzitelnost a tajemnik spoleCnosti
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