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Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow

1. Wprowadzenie

Oczekujemy, ze wszyscy nasi dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i osoby pracujgce w naszym imieniu
bedg przestrzega¢ prawa i zawsze postepowaé etycznie, i uczciwie, jak okreslono w Kodeksie
postepowania w biznesie firmy Keller. Mamy te same oczekiwania wzgledem naszych dostawcéw. Naszym
celem jest zbudowanie trwatych relacji biznesowych dla obu stron poprzez wspélng prace.

Firma Keller oczekuje od swoich dostawcéw, ze beda dziataé zgodnie z zasadami okres$lonymi w
niniejszym Kodeksie postepowania w biznesie dla dostawcéw (,Kodeks dla dostawcow”) oraz w petnej
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Firma Keller wymaga réwniez
od swoich dostawcéw, aby poinformowali swoich pracownikéw, wykonawcow i robotnikdw o niniejszym
Kodeksie dla dostawcow oraz dopilnowali, aby ich dostawcy rowniez to zrobili. Niniejszy Kodeks dla
dostawcow wykracza poza ramy zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa i opiera sie na uznanych
miedzynarodowych standardach dotyczgcych odpowiedzialnosci spotecznej i $rodowiskowej. W
przypadku wystgpienia roznic miedzy standardami a wymogami prawnymi zastosowanie majg bardziej
rygorystyczne z nich, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Niniejszy Kodeksie postepowania dla dostawcow okresla oczekiwania firmy Keller dotyczace
postepowania w tancuchu dostaw w zakresie praw pracowniczych i praw cziowieka, zdrowia i
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska, etyki i praktyk zarzgdzania.

Zasady opisane w Kodeksie postepowania w biznesie firmy Keller oraz niniejszym Kodeksie dla
dostawcow opierajg sie na Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka] (zwanych ogdlnie ,miedzynarodowymi standardami”), a takze oczekujemy od
naszych dostawcow, ze bedg zachecac i wspétpracowac z wtasnymi dostawcami nad przestrzeganiem tych
miedzynarodowych standardéw.

2. Zréwnowazony rozwoj

Zobowigzanie firmy Keller w zakresie zrownowazonego rozwoju obejmuje wydajne wykorzystanie
zasobdéw, szacunek dla srodowiska oraz bezpieczne i zdrowe miejsca pracy.

Oczekujemy od naszych dostawcow:

przestrzegania wszystkich lokalnych i krajowych przepiséw prawa, regulacji oraz wymogow
branzowych zwigzanych z BHP;

przestrzegania wszystkich lokalnych i krajowych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska;

zarzadzania wiasnymi operacjami w taki sposéb, aby zminimalizowac ich negatywne oddziatywanie na
Srodowisko i spotecznosé;

zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla wiasnych pracownikow
obejmujgcego m.in. szkolenia, procedury robocze i srodki ochrony indywidualnej;

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw BHP w miejscu pracy; oraz

wdrozenia i utrzymania systemu lub programu zarzadzania, ktéry zacheca do ciggtej poprawy
wynikéw w zakresie BHP.

3. Wymogi etyczne i prawne

Firma Keller prowadzi swoje dziatania biznesowe etycznie oraz zgodnie z prawem i oczekuje tego samego
od swoich dostawcow.

3.1. Przepisy o przeciwdziataniu korupcji

Kladziemy szczegdlny nacisk na zachowanie zgodnosci ze wszystkimi lokalnymi i krajowymi prawami
oraz unikanie wszelkich przejawow korupcji, tapéwkarstwa lub innych nieetycznych zachowan. Od
dostawcow dziatajgcych w naszym imieniu oczekujemy:
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ujawnienia z wyprzedzeniem wszelkich relacji z dyrektorem, kierownikiem, pracownikiem lub
osobg wspotpracujgcy z firmg Keller, ktére mogtyby stanowi¢ konflikt intereséw;

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow antymonopolowych i praw konkurencij;
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow o zwalczaniu korupcji i naduzyé, w tym
brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UK Bribery Act) z 2010 roku, amerykanskiej ustawie o
zwalczaniu korupciji (United States Foreign Corrupt Practices Act) i podobnych przepiséw, a takze
wdrozenia odpowiednich polityk i skutecznych procedur opracowanych w celu zapobiegania
korupcji i naduzyciom;

prowadzenia kompletnej, doktadnej oraz rzetelnej dokumentacji dotyczacej catej wspotpracy z
firmg Keller i przedstawienia kopii odpowiedniej dokumentacji na Zgdanie; oraz

chronienia informacji poufnych firmy Keller, a takze podejmowania wszelkich uzasadnionych
dziatah majgcych na celu zapobiezenie ujawnieniu, utracie, kradziezy, uszkodzeniu Iub
nieautoryzowanemu uzytkowaniu tych danych.

Dostawcom nie wolno:

nawigzywac jakichkolwiek relacji — finansowych lub innych — z dyrektorem, kierownikiem,
pracownikiem lub osobg wspétpracujaca z firmg Keller, ktére w wyniku obowigzku danej osoby do
dziatania w najlepszym interesie firmy Keller mogtyby powodowac konflikt intereséw lub stwarzac
pozory jego zaistnienia;

angazowac sie w jakgkolwiek forme przekupstwa ani oferowaé zachety dyrektorowi, kierownikowi,
pracownikowi, bgdz tez cztonkom rodziny lub znajomym takiej osoby, w celu uzyskania,
utrzymania lub wywarcia wptywu na dziatania firmy Keller;

wreczac jakichkolwiek korzysci osobistych (np. ptatnosci i/lub pozyczek, w tym drobnych
podarunkéw w dtuzszym okresie) funkcjonariuszom publicznym; lub

przyjmowac ani wreczaé niczego wartosciowego, co do czego mozna zasadnie przypuszczaé, ze
moze miec potencjalny wptyw na decyzje biznesowe lub transakcje, w szczegdlnosci nie wolno
wreczac niczego wartosciowego kierownictwu bgdz pracownikom firmy Keller ani nie przyjmowac
niczego wartosciowego od nich.

3.2 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Firma Keller rygorystycznie przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
przeciwdziataniu praniu pieniedzy (,AML”, Anti-Money Laundering) i finansowaniu terroryzmu (,CTF”,
Counter Terrorist Financing). Oczekujemy, ze dostawcy dziatajgcy w naszym imieniu nie beda
uczestniczy¢ w dziataniach mogacych skutkowa¢ praniem pieniedzy ani innymi nielegalnymi praktykami,
a w szczegolnosci, ze:

nie bedg swiadomie angazowac sie lub probowac¢ angazowac sie w jakiekolwiek transakcje
obejmujgce wptywy pochodzace z nielegalnej dziatalnosci;

bedg sumiennie wykonywac¢ stosowne obowigzki zwigzane z AML/CTF oraz bedg natychmiast
zgtaszac firmie Keller wszelkie sprawy, ktére moga by¢ zwigzane z praniem pienigedzy lub
finansowaniem terroryzmu; oraz

nie bedg prowadzi¢ intereséw ze wskazanymi osobami ani podmiotami (np.

podejrzewanymi o terroryzm lub handel narkotykami), ktére sg objete miedzynarodowymi
sankcjami ekonomicznymi.

3.3 Prywatnosé i bezpieczenstwo danych
Oczekujemy od naszych dostawcow:

zapewnienia Scistej poufnoséci informacji firmy Keller, a takze podejmowania wszelkich
uzasadnionych dziatan majgcych na celu zapobiezenie ujawnieniu, utracie, kradziezy,
uszkodzeniu lub nieautoryzowanemu uzytkowaniu tych danych; oraz

chronienia prywatnosci danych firmy Keller i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow, zasad i regulacji dotyczgcych ochrony danych.
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4. Prawa cztowieka i standardy pracy

Jak wspomniano powyzej, oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania miedzynarodowych
standardéw oraz Polityki praw cztowieka firmy Keller, a takze dotozenia wszelkich staran, aby ich dostawcy
robili to samo.

Oczekujemy od naszych dostawcédw, w szczegdlnosci, ale bez ograniczen:

przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych pracy dzieci;

okreslenia godzin pracy, wynagrodzen i pfatnosci za nadgodziny zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa (pracownicy powinni otrzymywac¢ co najmniej minimalne
wynagrodzenie lub stawke spetniajacg normy branzowe w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot
jest wyzsza);

zagwarantowania, ze stosunek pracy miedzy pracownikami a dostawcg jest dobrowolny i wolny
od grézb oraz ze wszyscy pracownicy mogg swobodnie odej$¢ z pracy po ztozeniu stosownego
wypowiedzenia zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa;

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych przeciwdziataniu przemocy lub
nekaniu pracownikow;

zatrudniania pracownikéw w oparciu o ich kwalifikacje, a nie osobiste cechy lub przekonania (w
tym rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawnosé, macierzyhstwo lub stan cywilny);

zagwarantowania, ze wszyscy pracownicy sg traktowani uczciwie oraz z szacunkiem i godnoscig
bez jakichkolwiek form dyskryminaciji;

oferowania swobody zrzeszen (pracownicy muszg mie¢ swobode wstepowania do zrzeszen i
swobode prowadzenia rokowan zbiorowych, jesli prawo lokalne przyznaje im takie prawa); oraz
posiadania odpowiednich polityk i niezawodnych systemdw zapobiegajgcych stosowaniu
nielegalnie lub nieetycznie pozyskanych materiatdbw, w szczegdlnosci polityk i systemow
zaopatrzenia w stal, cement i beton z odpowiednich zrodet, a takze szybkiego dostarczenia na
zadanie firmy Keller dodatkowych danych dotyczacych wiasnych dostawcéw tych materiatow;
zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy; oraz
zapewnienia wszystkim pracownikom dostepu do mechanizmoéw zgtaszania skarg opartych na
uczciwych procedurach i rozwigzaniach.

Dostawcom nie wolno:

korzysta¢ z pracy przymusowej lub pracy dzieci; ani
naraza¢ pracownikdw na przemoc psychologiczng, stowng, seksualng lub fizyczng ani na
jakiekolwiek inne formy nekania.

5. Zgodnosc¢ z przepisami

Firma Keller zastrzega sobie prawo do oceny i monitorowania dostawcow pod katem przestrzegania
Kodeksu dla dostawcéw. Od dostawcéw nieprzestrzegajacych Kodeksu oczekuje sie szybkiego i
skutecznego wdrozenia dziatah naprawczych. Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu dla dostawcow
mogg negatywnie wptyng¢ na relacje biznesowe z firmg Keller, wtgcznie z rozwigzaniem umowy.

Dostawcy musza:

przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa podczas dostarczania produktow i ustug firmie
Keller;

wdrozy¢ systemy i mechanizmy kontroli gwarantujgce zachowanie zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie dla dostawcow, co obejmuje
szkolenia oraz mechanizmy monitorowania i prowadzenia audytow; oraz

stosowacC te lub podobne zasady w stosunku do dostawcéw, z ktorymi wspdtpracujg przy
dostarczaniu towardw i ustug firmie Keller.
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6. Zgtaszanie naruszen

Dostawcy mogg zgtaszaé podejrzewane naruszenia niniejszego Kodeksu dla dostawcéw lub przesytac
dotyczace go pytania na adres:
secretariat@keller.com

Jesli dostawcy lub partnerzy biznesowi chcg dokonaé zgtoszenia anonimowo za
posrednictwem zewnetrznej firmy, moga to zrobi¢, odwiedzajgc strone: Zgtos incydent lub
aktualizuj poprzedni (safecall.co.uk)

7. Informacje dodatkowe

w biznesie dla dostawcéw
Polityka praw cztowieka

8. Historia zmian dokumentu

Status polityki: OSTATECZNY

Data wydania: 01.12.2021

Data weryfikacji: 13.12.2024

Wiasciciel polityki: Dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju i
sekretarz spofki
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