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Zasady
oznamovani
nekalych praktik



Uvod

Nas eticky kodex stanovuje nase hodnoty a zavazuje nas k tomu, abychom pracovali podle standardd,
které jsme si jako spole¢nost stanovili. Nase zpUsoby prace nas maiji chranit a vytvaret prostfedi, v némz
jsou spravedinost, Eestnost a respekt b&Znymi standardy.

Ukolem kazdého z nas je zajistit, aby to tak zdstalo. VSichni se podilime na udrzovani nasich hodnot
a zpUsobu prace pfi kazdodennich ¢innostech. Nékdy to bude znamenat, Ze budeme muset Celit
obtiznym situacim, kdy se budeme muset postavit proti chovani nebo postuptim, které povazujeme za
nespravné, a zpochybnit je.

Kdyz se tak stane, je pro nas vSechny dllezité védét, ze nas spolecnost vzdy podpofi. Postavit se za to,
co je spravné, muze vyzadovat odvahu. Chceme, aby vSichni védéli, Ze stojime za témi, ktefi tuto odvahu
naleznou.

Cile zasad

Jako spoleCnost Keller slibujeme, Ze budeme chranit vdechny, ktefi haji nase zasady, a Ze proti nim
nebudou podniknuty Zadné odvetné kroky. Zadame vas pouze o to, aby vase podezfeni bylo mysleno
upfimné. Ke v8em podezienim pfistupujeme vazné, provadime jejich vySetfovani a pfijimame pfislusna
opatfeni. Zapojeni do nezakonnych ¢innosti nebo narusovani nasich zasad maze vést k disciplinarnim
nebo napravnym opatfenim, a to az k ukonceni pracovniho poméru.

Jako zaméstnanec nebo osoba pracujici v prostorach spole¢nosti Keller mlzete zjistit nebo mit podezieni na
nespravné chovani.

Cilem téchto zasad je poradit vam, jak postupovat v pfipadé, Ze zjistite nespravné chovani na

pracovisti, a poskytnout vam jasny a davérny interni postup, jak oznamit své podezieni. Mél by vam

pomoci oznamit vase podezfeni osobé, ktera je muze nezavisle a bez prodleni vySetfit a vyresit.

Za nespravné chovani na pracovisti se zpravidla povazuje jakykoli trestny €in, poruseni zakona,
nespravedlnost, ohroZeni zdravi a bezpecnosti osob, poSkozeni Zivotniho prostfedi, umysiné zatajeni
vy8e uvedenych skute€nosti nebo umysiné poruSeni naseho etického kodexu. Musi také existovat
diavodné presvédceni, Ze zvefejnéni takového nespravného chovani je ve vefejném zajmu. Tyto zasady
nejsou uréeny pro obecné provozni problémy, které by mély byt feSeny béZnym zplsobem s vasim
pfimym nadfizenym.

Oznameni podezieni na pracovisti

Pokud mate skute¢né podezreni, které chcete oznamit, pokuste se o nich co nejdfive informovat,
nejlépe své nadfizené. Pokud je vam to nepfijemné nebo si radéji chcete promluvit s nékym jinym,
muzete se obratit na mistniho manazera, ktery je povéren problematikou etiky a dodrzovani predpisq,
nebo na ¢lena mistniho personalniho &i pravniho tymu.

Pokud vam tento postup nevyhovuje, miizete vyuzit divérnou a anonymni oznamovaci linku
provozovanou spole¢nosti Safecall, ktera je zcela nezavisla a specializuje se na feSeni podezieni na
pracovisti. Linka pro oznamovani je k dispozici 24 hodin denné&, sedm dni v tydnu a vase otazky mohou
byt zodpovézeny v mnoha rlznych jazycich. Spole¢nost Safecall mizete kontaktovat nasledujicimi
zpusoby:
telefonicky — seznam telefonnich Cisel naleznete na webové strance
https://www.safecall.co.uk/en/file-a-report/telephone-numbers/ a v naSem etickém kodexu,
e-mailem — mizete poslat e-mail na adresu keller@safecall.co.uk,
online — oznameni mlzete podat na jejich webové strance https://www.safecall.co.uk/en/file-a-

report/.

Zjisti podrobnosti 0 vaSem podezieni a zaSlou zpravu spole¢nosti Keller.
At uz své podezfeni oznamite jakkoli, bude neprodlené vySetieno a osoba, ktera se jim bude

zabyvat, bude respektovat vasi divérnost. Vase podezfeni budou brana vazné a v relevantnich
pfipadech budete informovani o pfijatych opatfenich.
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V dUsledku oznameni skutec¢nych a divodnych podezfeni na nespravné chovani na pracovisti
nebudete propusténi ani znevyhodnéni. Proti kazdému, kdo s vami bude jednat nespravedlivé,
protozZe jste takové podezfeni oznamili, budou pfijata disciplinarni opatfeni.

Spole¢nost Keller zabezpeduje, aby byly vzdy dodrzovany mistni pravni predpisy tykajici se
oznamovani podezieni na pracovisti.

Oblast plsobnosti a odpovédnosti

Tyto zasady se vztahuji na:
vS§echny pravni subjekty, které spole¢nost Keller Group plc zcela vlastni, v nichz ma
vétdinovy podil nebo nad nimiz ma celkovou provozni kontrolu,
vSechny dodavatele a pfidruzené tfeti strany spole¢nosti Keller Group.
vSechny osoby, které jsou zaméstnany v jakékoli spole€nosti skupiny Keller nebo
vykonavaji praci jejim jménem, v€etné smluvnich partnert, do¢asnych zaméstnanc
a agenturnich pracovnik.

Dohled nad zasadami
Dohled nad témito zasadami vykonava vybor pro udrzitelnost a vybor pro audit a rizika pfedstavenstva spoleénosti
Keller Group plc.

Doplnujici informace

Eticky kodex
Eticky kodex dodavatelského fetézce

Historie zmén dokumentu

Stav zasad: FINALNI

Datum vydani 1.1.2016

Posledni prezkoumani a aktualizace verze 13.12. 2024

Vlastnik zasad Reditel pro udrzitelnost a tajemnik spoleCnosti
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